
 
 

 
 

Ministero dell’Istruzione dell’Università e della ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

Istituto Comprensivo Statale 76° “F. Mastriani” 
Via Gorizia 1/A 80143 NAPOLI 

Tel. 081 7500070 Fax 081 7500034 
Sito web:www.istitutomastriani.gov.it 

 

Prot. n. 2152/A42 del 13/05/2019 

 
All’Ins Sapia Maria Donnarumma 
Albo 
Atti 
Sito web 

 
Oggetto: INCARICO di Referente per la valutazione del progetto, nell’ambito del Progetto 
PON/FSE – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento 
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5  
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze 
trasversali: “Dire, fare, pensare… essere cittadini”. Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-
FSEPON-CA-2018-416 
CUP D68H18000240007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di 
cittadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo 
delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali; 
 
Visto che l’Istituto ha presentato – nei termini – il Progetto “Dire, fare, pensare… essere cittadini” 
relativo all'azione 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5  Azioni 
volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.  
 
VISTA la nota MIUR. MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0019600.14-06-2018 Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo 
specifico – 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” – Azione 10.2.5 Azioni 
volte allo sviluppo delle competenze trasversali. Avviso pubblico per il potenziamento delle 
competenze di cittadinanza globale - Prot.n.AOODGEFID/3340 del 23.03.2017. Approvazione e 
pubblicazione graduatorie regionali definitive. 
 

http://www.istitutomastiani.gov.it/


 
 

VISTA la nota Prot. AOODGEFID-23573/195 Roma 23/07/2018 avente ad oggetto: Fondi Strutturali  
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento 
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni 
volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali con 
la quale si autorizzava il progetto per un importo complessivo pari a €. 29.886,90 
Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-416 
 
Visto il decreto di assunzione al bilancio Prot. n° 1256/A42 del 11/03/2019 relativo ai 
finanziamenti in oggetto  
 
Vista la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  
 
Vista la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 
Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
 
Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  
 
Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi 
 
Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di 
Coordinamento”; 
 
Visto il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 
 
Vista la delibera n° 51 del Collegio Docenti N.7 del giorno 06/03/2019 e delibera n° 56 del 
Consiglio d’Istituto n° 8 del 11/03/2019  con le quali sono  state approvate le Tabella di valutazione 
titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON e il Regolamento per 
la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni.  
 
VISTA la delibera n° 53 del Collegio Docenti N.7 del giorno 06/03/2019 nel quale si procedeva alla 
designazione diretta da parte del Collegio del Referente per la valutazione del progetto: Ins. Sapia 
Maria Donnarumma e la successiva ratifica nel Consiglio d'Istituto del giorno 11/03/2019 verbale 
n° 8 delibera n° 60. 
 
CONSIDERATO che la S.V. è in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato 
per l’insegnamento nella scuola primaria sostegno, e possiede i necessari requisiti professionali e 
di esperienza per l’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da 
curriculum vitae allegato 



 
 

I N C A R I C A 

 

La docente Sapia Maria Donnarumma, nata il 5/07/1966 a Torre del Greco (NA) C.F. 
DNNSMR66E45L259A in servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo 
indeterminato, a svolgere la funzione di Referente per la valutazione  nell’ambito del Progetto 
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - 
Azione 10.2.5  Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A 
Competenze trasversali: “Dire, fare, pensare… essere cittadini”. Autorizzazione progetto codice 
10.2.5A-FSEPON-CA-2018-416 in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da 
realizzare per l’intero percorso formativo in tutti i seguenti Moduli: 
 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi 
Importo 

orario lordo 
Importo 

totale lordo 

Saperi e sapori 15 18 23,22 348,30 

Intergustando 15 18 23,22 348,30 

Karate per i più piccoli 15 18 23,22 348,30 

A scuola di karate 15 18 23,22 348,30 

La bottega dell’arte 15 18 23,22 348,30 

Insieme per un mondo migliore 15 19 23,22 348,30 

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal 
Responsabile dell‘ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata. 

La docente Sapia Maria Donnarumma si impegna a  

- verificare le competenze in ingresso dei discenti;  
- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;  
- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso; 
- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;  
- restituire ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti. 
- Coordinare le azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le 

diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi  
- Svolgere attività di supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto  
- Coordinare  momenti di informazione e di formazione  
- Curare i rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, (rete di scuole)  coinvolti nelle 

attività di valutazione.  
- Registrare sulla Piattaforma informatica tutte le attività relative alla valutazione del singoli 

moduli e del Piano nella sua interezza.  



 
 

- Registrare nella sezione “Resoconto attività” della Piattaforma le attività svolte e le ore 
effettuate; 

- Partecipare alle riunioni con il Dirigente Scolastico e le altre figure operanti del progetto. 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna   e fino alla conclusione del Progetto. 

Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 90 ore 
a € 23,22 lordo Stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per 
un importo totale omnicomprensivo di € 2089,80 lordo Stato. L’importo orario è 
omnicomprensivo di tutte le spese eventualmente affrontate.  
Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 
vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte 
dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del 
servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Annamaria Franzoni 
(Firma autografa sostituita a mezzo 

Stampa ai sensi dell'art 3 co.2DL.vo 39/1993) 
 


